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La convention s’est ouverte le 2 mai à 20 heures avec l’inscrition et une 
soirée d’accueil.  

SAMEDI 3 mai 2025 
Ouverture de la séance 
La présidente Janet Johnson ouvre la séance à 9 h 05 et souhaite la 
bienvenue à tous les participants à la convention.   
Hymne national 
Le VP Bonk entonne l’hymne national suivi d’une minute de silence en 
l’honneur des membres décédés au cours de l’année écoulée. 
1.  Kathleen Ward, Dominion City 
2.  Deborah Ladouceur, Matheson Island 
3.  Thelma Davis, Ebb and Flow  
Prière d’ouverture 
La secrétaire-trésorière Hope Toporowski a prononcé la prière d’ouverture.  
Introduction de conseil d’administration de la section Manitoba 
1.  Janet Johnson, President 
2.  Raymond Bonk, Vice President 
3.  Hope Toporowski, Secretary Treasurer 
4.  Kim Houston, Director  
Présentation du responsable national 
Le président Johnson présente Officier des relations du travail national 
Sonia Dupuis.  
Présentation des invités 
1.  Julie Hughes, ancienne présidente du Manitoba  
Secrétaire de séance  
Jaclyn Johnson  
Des sacs-cadeaux et des pochettes ont été distribués à la table d'inscription.  
Présentation des premiers participants 
1.  Joy Reimer, Sundown 
2.  Lise Stevens, Dunrea  
TIRAGE AU SORT PARMI LES MEMBRES PRÉSENTS : 
1.  Jaclyn Johnson, Dugald 
2.  Joy Reimer, Sundown 
3.  Rosalie Bieganski, Justice 
4.  Cheryl Stark, Stonewall  
ANNOUNCES : 
Prix de la vente aux enchères silencieuse 
Tirage au sort financier (à reverser aux membres) 
Tirage au sort pour les inscriptions anticipées – effectué lors du banquet 
de ce soir.  
Procès-verbal 2025 – 09C  
Proposée par MaryAnne Bursey, Elm Creek 
Secondée par Carey Guy, Rorketon 
que le rapport de la 101er convention annuelle soit accepté tel présenté.  

Adoptée  

Rapport du président de la section 2025 – 10C  
Proposée par Malinda Skogan, Teulon 
Secondée par MaryAnne Bursey, Elm Creek 
que le rapport du président soit accepté tel que présente.  

Adoptée  
Pause santé à 10 h 40.  
La séance est reprise à 10 h 55.  
Tirage au sort parmi les membres présents : 
1.  Harvey Fleger, Franklin 
2.  Angela Mannhart, Libau 
3.  Chavon Droguett, Stonewall 
4.  Leslie Gabor, Gladstone 
 
Rapport de la secrétaire-trésorière 2025 – 11C  
Proposée par Malinda Skogan, Teulon 
Secondée par Tanya Slimmon, Lenore 
que le rapport de la secrétaire-trésorière soit accepté tel que présente.  

Adoptée  
Rapport de l’auditeur 2025 – 12C  
Proposée par Annie Ramsey, Carberry 
Secondée par Karla Triska, Arborg 
que le rapport 2024 de l’auditeur soit accepté tel que présente.  

Adoptée  
ANNONCE : 
Le président Johnson a rappelé aux membres de bien s'inscrire et de nous 
informer si vous ne pouvez pas assister. L'hôtel demande les chiffres pour 
les repas au moins 2 semaines avant l'événement et DOIT ÊTRE PAYÉ. 
Donc, quand vous considérez 60,00 $ par assiette juste pour le dîner, c'est 
beaucoup d'argent. En tant que conseil, nous essayons d'être responsables, 
donc nous avons besoin de votre coopération. Nous comprenons que des 
imprévus peuvent survenir à la dernière minute et nous vous remercions 
de nous en informer. Nous n'aurons pas de réunion formelle ce dimanche 
matin cette année. Rien que cela nous fait économiser environ 5 000,00 $. 
Cependant, nous vous donnerons l'occasion de venir nous rencontrer 
autour d'un café. Lors d'une année électorale, nous devons mener des 
affaires formelles le dimanche matin.  
BUDGET 2026 2025 – 13C  
Proposée par Malinda Skogan, Teulon 
Secondée par MaryAnne Bursey, Elm Creek 
que le budget proposé du 1 er janvier au 31 décembre 2026de la section 
manitobaine de l’ACPAA/ACMPA, au montant de 213 345,00 $, soit 
accepté tel que présente.   

Adoptée  
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 RAPPORT SUR LA CONVENTION 2025
Forum budgétaire :  
Le président Johnson a expliqué qu'à présent, les coûts des appels 
concernant les réclamations d'invalidité de longue durée sont partagés à 
50/50 avec notre bureau national. Cela implique les coûts liés à l'embauche 
de spécialistes pour aider nos membres à faire évaluer leurs réclamations 
et, espérons-le, à les faire approuver. Vous remarquerez également que tous 
nos chiffres sont plutôt ronds - eh bien, le programme de comptabilité que 
Hope utilise divise tous les chiffres par 12. Nous essayons donc de faire en 
sorte que cela fonctionne du mieux que nous pouvons.  
Rapport du vice-président 2025 – 14C  
Proposée par Malinda Skogan, Teulon 
Secondée par Annie Ramsey, Carberry 
que le rapport du vice-président soit accepté tel que présente.  

Adoptée 
Forum ouvert 
a) Combien de mandats un bureau peut-il avoir ? Illimité. Il y a des 
préoccupations concernant le transfert d'un mandat d'un bureau à un autre 
car vous pourriez déplacer un autre membre, et vous pourriez laisser un 
bureau sans mandat. 
b) Que faire si un membre refuse de démissionner ? Contacter le 
Superviseur de la Zone Locale et discuter de la situation. Si un membre 
n'est pas disponible pour travailler après un certain temps, le CPC a le 
pouvoir de ne pas remettre ce membre sur la liste. 
c) Congé de pré-retraite – utilisez-le dès que vous y êtes éligible. C'est un 
avantage que si vous ne l'utilisez pas, vous le perdrez. Le CPC ne le paie 
pas. Vous pouvez prendre 1 semaine (et cela doit être une semaine 
calendaire) par an, mais vous pouvez prendre les semaines 5 et 6 ensemble. 
Toute personne embauchée après 2016 n'a pas droit au Congé de pré-
retraite. Ceci est valable pour tous les Postiers, Assistants Seniors et 
employés à temps partiel. 
d) Lumières de sécurité dans les bureaux - en cas de coupure de courant, 
elles ne restent allumées que pendant 30 minutes mais le LAS s'attend à ce 
que le personnel continue à travailler. C'est un problème de sécurité majeur. 
Appelez toujours votre représentant syndical si cela se produit. 
e) Vous n'êtes pas couvert par l'assurance si vous arrivez en avance au travail, 
veuillez respecter votre emploi du temps. 
f) Inspection de sécurité – un membre a été informé que tous les employés 
doivent avoir leur carte d'identité sur eux. Le conseil d'administration de la 
branche n'est pas au courant de cette exigence. 
g) Pourquoi le CPC envoie-t-il des codes QR aux membres pour accéder à 
l'information ? Ils devraient alors payer pour nos téléphones. Ils devraient 
utiliser leur propre système RPOS pour distribuer l'information à leurs 
employés. Vous n'êtes pas obligé d'utiliser votre téléphone portable dans 
aucun cas. 
h) RPOS a besoin d'un correctif  pour rendre le gestionnaire d'événements 
accessible sans utiliser vos téléphones. Cela devrait arriver bientôt. 
i) Les maître de poste et les assistants seniors sont les seuls à avoir accès à 
Event Manager sur SAP, les employés à temps partiel et les contractuels 
n'ont pas accès. 
j) Utilisez des e-mails pour garder une trace des conversations avec la 
direction à tout moment afin d'avoir une preuve écrite. Prenez également 
des notes des discussions pour avoir un plan de sauvegarde.  
Pause se déjeuner : La séance est suspendue à midi pour un déjeuner 
offert par la section manitobaine de l’ACMPA. Les membres se 
réuniront à nouveau à 13 h 15 
 
Ouverture de la séance 
La séance est ouverte par le président Johnson à 13 h 15  
Tirage au sort parmi les membres présents : 
1.  MaryAnne Bursey, Elm Creek 
2.  Christine Ott, Binscarth 
3.  Kim Clark, Cartwright 
4.  Linda Cabernel, Treherne 
5.  Lise Stevens, Dunrea  

RAPPORTS DES ADMINISTRATEURS DE SECTION 
 
Rapport de la directrice Kim Houston 2025 – 15C  
Proposée par MaryAnne Bursey, Elm Creek 
Secondée par Malinda Skogan, Teulon 
que le rapport de la directrice soit accepté tel que présenté.  

Adoptée 
 
Le président Johnson a remis au vice-président Raymond Bonk un cadeau 
en reconnaissance de ses 15 années de service au CPAA/ACMPA. Ensuite, 
il a présenté un cadeau à Christine Ott en remerciement de ses 9 années au 
Conseil du Manitoba – elle a démissionné à compter du 31 janvier 2025.  
Présentation d'une vidéo par la nouvelle Directrice des Opérations 
Brittany McAllister  
Le président Johnson a parlé du cours "Juste Pour Vous" qui est offert par 
la CPAA/ACMPA à tous les membres - un événement entièrement payé 
qui donne aux membres l'occasion d'en apprendre davantage sur leur 
convention collective et les règlements qui régissent notre organisation. Les 
participants en 2024 étaient Malinda Skogan, Teulon et Cheryl Meilleur, 
Dugald. Malinda était présente et a partagé son expérience tout en 
encourageant les membres à soumettre une demande pour participer à la 
prochaine session.  
RAPPORT DU PRÉSIDENT NATIONAL 
 
Officier des relations du travail national Sonia Dupuis a présenté le rapport 
du préesident national.  
Pause santé à 14 h 30.  
La séance est reprise à 14 h 47.  
TIRAGE AU SORT PARMI LES MEMBRES PRÉSENTS : 
1.  Margaret Kotelniski, Birtle 
2.  Shirley Werner, Pine Falls 
3.  Linda Fleger, Franklin 
4.  Kim Braun, Plumas 
5.  HongJun (Frank) Chen, Silver Ridge 
 
Le président Johnson a remercié tous les candidats d'avoir proposé leur 
nom pour le poste de directeur ouvert. Une décision a été prise et notre 
responsable est Malinda Skogan, de Teulon. Le président Johnson a épinglé 
Malinda avec son insigne d'officier et elle a prêté son serment de fonction. 
Un rappel que tous les postes sont ouverts lors du Quadriennal en 2027. 
 
Annonces :  
Réception, banquet et bal, offerts par la section du Manitoba de la ACMPA 
à 18h00. Le spectacle d'Elvis commence à 19h30, le casino débutera à 
20h00. Venez vous amuser. Nous vous demandons de vous déplacer autour 
des tables afin que tout le monde ait la chance de jouer. Pas de réunion 
formelle dimanche – nous essayons quelque chose de différent cette année. 
Nous serons disponibles dans la salle annexe à côté du restaurant de 9h30 
à 11h00 si vous avez des questions ou des préoccupations et souhaitez avoir 
une conversation en tête-à-tête. Du café sera disponible. 
 
Appréciation :  Un grand merci à vous tous d'être venus, de profiter de 
votre convention, de retrouver d'anciens amis du ACMPA et de 
rencontrer/en créer de nouveaux. C'est VOTRE convention et le Conseil 
fait de son mieux pour la rendre informative et agréable. À l'année 
prochaine. 
 
Levée de la séance 
Le 102e congrès annuele de la section manitobain de l’ACMPA est ajourné 
à 15h10.  
Janet Johnson, President Hope Toporowski, Sec-Treas 

3 mai, 2025
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 BUDGET APPROUVÉ

  

BUDGET APPROUVÉ   
(Approuvé par les membres – 3 mai 2025) 

DU 1er JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2026

 
 

REÇUS 
 

Intérêts ..................................................... 6 000,00 $ 
Divers ....................................................... 3 000,00 $ 
Fonds nationaux ................................... 180 000,00 $ 
Adhésion Membres..................................... 150,00 $ 
Inscription ................................................ 1 455,00 $ 
Dépôt à terme .........................................22 740,00 $ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              TOTAL ..... 213 345,00 $ 
 

 
 

DÉPENSES 
 

Divers ....................................................... 1 752,00 $ 
Lettre d’informations............................... 6 600,00 $ 
Loyer ........................................................... 300,00 $ 
Honoraires.............................................. 19 500,00 $ 
Salaires .................................................... 12 021,00 $ 
RPC de l’employeur.................................... 795,00 $ 
A.E. de l’employeur .................................... 795,00 $ 
CAT............................................................. 102,00 $ 
Équipement.............................................. 1 500,00 $ 
Impression/Fournitures .......................... 3 000,00 $ 
Assurance...................................................... 15,00 $ 
Téléphone/Télécopieur........................... 6 675,00 $ 
Affranchissement........................................ 825,00 $ 
Conv. de succursale ................................ 30 000,00 $ 
Districts secondaires.................................4 500,00 $ 
Admin. de section................................... 42 915,00 $ 
Relations du travail .................................25 500,00 $ 
Réunions Conseil Br ...............................40 050,00 $ 
Conv. Conseil Br ..................................... 10 500,00 $ 
  
Travaux divers Br...................................................... 
Action politique ........................................2 400,00 $ 
Formation..................................................1 200,00 $ 
Bourse .......................................................1 200,00 $ 
LTD.......................................................... 1 200,00 $ 
 
 

               TOTAL .... 213 345,00 $



PAGE 4

  JEUX DU SAMEDI SOIR
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INFORMATIONS DIVERSES

ANNOUNCEMENT 
 
Après une longue et profonde réflexion, j'ai pris ma retraite de Postes Canada, ce qui signifie également 
que j'ai pris ma retraite de mon poste de directrice au sein de l’ACMPA pour poursuivre de nouvelles 
aventures. J'ai toujours apprécié mon rôle au sein de l’ACMPA et je tiens à remercier les membres et 
le conseil d'administration pour tout le soutien que j'ai reçu au cours des 9 dernières années. Vous 
me manquerez beaucoup et j'aurai toujours de bons souvenirs de ce chapitre de ma vie. Félicitations 
à Malinda Skogan pour avoir été choisie pour occuper le poste vacant ! Vous ferez un excellent travail 
! J'espère vous voir tous lors des conventions annuelles ! 

Respectueusement,  

Christine Ott 

Office national ACMPA  
1-613-745-2095 
www.cpaa-acmpa.com 
 
Pension de Postes Canada  
1-877-480-9220 
www.cpcpension.com 
 
PAEF (Programme d’aide aux employés et aux familles)   
1-866-565-4903 
www.homeweb.ca 

Canada Vie (anciennement Great West Life)  
1-800-957-9777 
www.canadalife.com 
 
Accès aux RH  
1-877-807-9090 
accesshr@canadapost.ca 
 
ESS (Auto-servir les employés)  
www.canadapost.ca 
Click on “I’m an employee” and sign in 

Coordonnées utiles
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DEMANDE DE BOURSE



Janet Johnson 

Présidente 
Section du Manitoba 

 
B.P. 307 

Anola, Manitoba 
R0E 0A0 

 
Tél. ACMPA : 
204-232-1571 

 
Courriel : 

jjohnsoncpaa@gmail.com

Raymond Bonk 
Vice-Président 

Section du Manitoba 
 

B.P. 1258 
Killarney, Manitoba 

R0K 1G0  
Bureau : 

204-523-4920 
Résidence : 

204-523-8407 
Courriel : 

rbonk.cpaa@hotmail.com

Kim Houston 
Directrice 

Section du Manitoba 
 

B.P. 135 
Oak Lake, Manitoba 

R0M 1P0  
Bureau : 

204-855-2851 
Résidence : 

204-730-0233 
Courriel : 

kimbcpaa@gmail.com

Malinda Skogan 
Directrice 

Section du Manitoba 
 

B.P. 39 
Inwood, Manitoba 

R0J 0G0  
Bureau : 

204-886-2254 
Résidence : 

204-794-0566 
Courriel : 

mskogancpaa@gmail.com

Hope Toporowski 
Secrétaire-trésorière 

Section du Manitoba 
 

B.P. 66 
Fork River, Manitoba 

R0L 0V0  
Bureau : 

204-657-2453 
Résidence : 

204-656-4815 
Courriel : 

hopecpaa@mymts.net

Liste des agents ACMPA – Section du Manitoba


